C O M U N E     DI     B U C C I N O

Provincia di Salerno
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA 2009


In data  9 giugno  2009,  nella sede municipale, a seguito appositi incontri negoziali, 

TRA

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 

Rappresentata dal Presidente, 

- RESPONSABILE ALLA GESTIONE DEL PERSONALE

                          Rag. Valentino  Boffa                              

                                            E

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

- R.S.U.:

             Giuseppe  Massa            

             Michele Tuozzo          
             Antonio Paterna     

- OO.SS: TERRITORIALI

              C.G.I.L.  FP      -   Pasquale Fernicola

              C.I.S.L.  FPS    -    Carlo Rufo       
              U.I.L.     F.P.L.  -  Carlo Astone      

Si sottoscrive il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – Parte Economica anno 2009- ai sensi dell’art. 5 del CCNL 1.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004, secondo l’ipotesi sottoscritta il 07 4.2009, nella forma e contenuto di seguito riportato.

======================================================================

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica interviene per la stipula del presente contratto a seguito autorizzazione della Giunta Comunale con atto GC. N. 70 del 27.4.2009.

LE  PARTI

VISTI:

-il CCDI quadriennio normativo 2002-2005 e parte economica 2004 sottoscritto il 03.08.2005;

-l’art. 2 del medesimo CCDI il quale prevede che lo stesso conserva la sua efficacia sino alla stipula 

 dei successivi contratti integrativi parte normativa e/o parte economica; 

-il CCDI parte economica 2005 sottoscritto il  06 giugno2005
-il CCNL per il biennio economico 2004-2005 stipulato il 09.05.2006;

-i CCDI  parte economica 2006 stipulato in data  14 novembre 2006

 -i CCDI  parte economica 2007 stipulato in data  5 febbraio 2008

--i CCDI  parte economica 2008 stipulato in data  7 febbraio 2008.

                                                              PRENDONO ATTO 

del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività – risorse decentrate per l’anno 2009 - presentato dalla parte pubblica, costituito ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22.01.2004,  nell’importo di complessivi €uro 110.855,04 come segue:

RISORSE STABILI                                                                       €uro     105.340,72

RISORSE VARIABILI               

La delegazione trattante verifica ed esplicita la necessità
dell’integrazione ai sensi dell’art. 15, c.2°, CCNL 1.4.1999
nell’importo di €uro 5.514,32                                     
Importo aggiornato a seguito






      €uro             1.818,43
Pensionamenti    









Lavoro straordinario                                                                                                                  €uro             3.695,89
Totale                                                                                                   €uro      110.855,04   
Dal fondo delle risorse stabili vengono detratti i seguenti importi:

	- A) PROGRESSIONI ORIZZONTALI

       art. 34,  CCNL 2004-art. 17,c.2, lett.b, CCNL. 1.4.99         
	Euro   54.344,00

                                  

	- B) INDENNITA’ DI  COMPARTO

        Art. 33, c. 4, lett. b) e c), CCNL 22.1.2004
	Euro  13.564,00

	
	        

	
	

	 
	 

	UTILIZZO RISORSE STABILI 

(Dichiar.Cong. 19, CCNL 22.1.2004)
	€uro   67.908,00  


DISPONIBILITA’ RISORSE STABILI  .......................................Euro   37.432,72

RISORSE VARIABILI ………………………………………:::……Euro     5.514,32

                                                                                                             ---------------------

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI  ……………..         Euro     42.947,04
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI PER L’ANNO 2009

1- Le risorse decentrate disponibili, pari ad Euro 42.947,04 sono così distribuite nei seguenti “Istituti” contrattuali, la cui corresponsione è effettuata applicando i criteri generali stabiliti nel CCDI 2002-2005:

2.2-Indennità - (Art. 17, c. 2°, lett. d, CCNL 01.04.1999)

Corrisposte sulla scorta della effettiva presenza in servizio:

2.1 – Rischio dal  01/01/2004 – Euro 30,00  mensili …………………..Euro      4.320,00

(art. 17, c. 2°, lett. d, CCNL 01/04/1999 e art. 41, CCNL 22/01/2004)

2.2 – Turno  (art.17, c.2°,lett.d. CCNL 01/04/99) …………………….…… ..Euro   __.___,__

2.3 – Maneggio valori  (art.17, c.2°,lett.d. CCNL 01/04/99) ………………..Euro          660,00

2.4 – Reperibilità  (art.17, c.2°,lett.d. CCNL 01/04/99) ……………………..Euro      1.364,00
2.5 – Orario notturno, festivo e festivo notturno    ………………..  . Euro      2.334,00

TOTALE LETT. d), c. 2°, art. 17 CCNL 1.4.1999  =  Euro  8.678,00
3-Attività disagiate- (Art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 01.04.1999)

 Correlate alla tipologia della prestazione-

Corrisposte sulla scorta della effettiva presenza in servizio:

3.1 – Disagio ambientale ………….……………….…………………..€uro      1.500,00  
          (esposizione a situazione di disagio connessa a 

          Prestazione resa dagli operatori Ecologici)

TOTALE LETT. e), c. 2°, art. 17 CCNL 1.4.1999  =  Euro 1.500,00
4-Specifiche responsabilità 

(Aart. 17, c. 2, lett f. CCNL 01.04.1999 e art. 36, c.1 °, CCNL 22.01.04)

4.1 – Specifiche responsabilità Cat. “C”


                    €uro      2.000,00
4.2 – Specifiche responsabilità Cat. “B”


                    €uro      2.000,00
TOTALE LETT. f), c. 2°, art. 17, CCNL 1.4.1999  =  Euro  4.000,00
5-Ulteriori Specifiche responsabilità 

(Aart. 17, c. 2, lett i. CCNL 01.04.1999 e art. 36, c.2 °, CCNL 22.01.04)

5.1 – Produttività per utilizzo strumenti informatici


.…...€uro      5.000,00
TOTALE LETT. i), c. 2°, art. 17, CCNL 1.4.1999  =  Euro  5.000,00
TOTALE INDENNITA’ ( commi 2+3+4+5) …………Euro      19.178,00     

6-Incentivazione produttività e miglioramento dei servizi…………………Euro      20.073,57 

(Art. 17, lett. a) CCNL 01/04/99) 

quota 70%    

 Progetti Obiettivi 



=   Euro  14.051,50

progetti/obiettivi di PEG

Produttività individuale                             =    Euro    6.022.07

Per quanto non previsto dal presente contratto in relazione agli istituti ivi disciplinati si rinvia ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

===========================================================

Il contenuto del presente contratto decentrato è stato discusso nella seduta di negoziazione del

26.02.2009 e 07.4.2009.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA 

Rappresentata dal Presidente, 

- RESPONSABILE ALLA GESTIONE DEL PERSONALE

                          Rag. Valentino  Boffa                              

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

- R.S.U.:

             Giuseppe  Massa            

             Michele Tuozzo

             Antonio Paterna     

- OO.SS: TERRITORIALI

              C.G.I.L.  FP      -   Pasquale Fernicola

              C.I.S.L.  FPS    -    Carlo Rufo      
              U.I.L.     F.P.L.  -  Carlo Astone      

